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ULTIME NOVITA FISCALI

Imprese della ristorazione e
“tovagliometro”

Ordinanza Corte Cassazione
26.4.2026, n. 11200

E legittima la ricostruzione dei ricavi di un’impresa della
ristorazione basata sul numero di tovaglioli lavati (c.d.
“tovagliometro”) a condizione che “sia ancorata alla specifica
attivita aziendale e pur sempre soggetta a un «ragionevole
abbattimento  percentuale, per tener conto dell'uso
fisiologicamente eccedente rispetto al singolo coperto»”.

Nel caso di specie, riguardante un’attivita di organizzazione di
cerimonie e ricevimenti, i Giudici hanno ritenuto congruo un
abbattimento del 30% (rispetto a quello del 5% “proposto”
dall’Ufficio).

Imprese della ristorazione e
“bottigliometro”

Ordinanza Corte Cassazione
30.4.2026, n. 12024

E legittima la ricostruzione dei ricavi di un’impresa della
ristorazione basata sul consumo di acqua minerale (c.d.
“bottigliometro”), considerato che lo stesso “costituisce un
elemento fondamentale, se non addirittura indispensabile, nelle
consumazioni effettuate nel settore della ristorazione. Tale
metodo ... puo costituire una presunzione semplice dotata dei
requisiti di gravita e precisione ... costituendo la quantita di
acqua minerale da tavola acquistata dal ristoratore ... indizio
grave e preciso del numero di pasti serviti ai clienti”.

Omessa presentazione
mod. Intra

Ordinanza Corte Cassazione
21.5.2026 n. 15524

In caso di omessa presentazione dei mod. Intra, in mancanza di
regolarizzazione della violazione entro 30 giorni, non & possibile
beneficiare del cumulo giuridico e pertanto la sanzione €& applicabile
per ciascun modello. Cid in quanto “il dato letterale” dellart. 12,
comma 2, D.Lgs. n. 472/97 “é chiaro ed inequivoco nel disporre
che la sanzione e applicata «per ciascuno di essi», ossia gli
elenchr’.

Dichiarazione d’intento falsa

Ordinanza Corte Cassazione
27.5.2026, n. 16562

In presenza di una dichiarazione d'intento “ideologicamente
falsa” viene meno la non imponibilita IVA della
cessione/prestazione salvo che il cedente/prestatore dimostri
l'assenza della sua partecipazione alla frode. Infatti, “in caso di
frode posta in essere dal cessionario ... I'obbligo da parte del
cedente di versare I'lVA ... potra essere escluso soltanto qualora
risulti estraneo alla frode, a condizione, pero, che abbia adottato
tutte le misure ragionevoli in suo potere al fine di assicurarsi che
la cessione effettuata non lo conducesse a partecipare alla
stessa”.

IL C.D. “BONUS COLONNINE” 2026”

COMMENT/

Con rart. 6, DPCM 10.6.2026 & stato riconosciuto, per le spese sostenute dal 26.6.2026 al
31.3.2030, un contributo per I'acquisto di infrastrutture per la ricarica dei veicoli elettrici da parte
di utenti domestici, pari all’80% del prezzo di acquisto e posa in opera, nel limite massimo di €
1.500 (€ 8.000 per gli interventi su parti comuni di edifici condominiali). Il MiMiT:

o con il Decreto 4.8.2026 ha emanato le disposizioni attuative dell’agevolazione in esame;

e con il Decreto 11.9.2026 ha definito i termini e le modalita di presentazione della domanda del
contributo in esame con riferimento all’acquisto/installazione di colonnine completate nel
periodo dal 26.6 al 31.12.2026.

CONTRIBUTO E SPESE AGEVOLABILI

In base all’'art. 3, DM 4.8.2026 sono agevolabili le spese sostenute per 'acquisto e la posa in opera
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delle infrastrutture di ricarica effettuate dal 26.6.2026 al 31.3.2030.

Ai fini dell’individuazione dellanno di riferimento del contributo rileva la data di completamento

dell'installazione dell'infrastruttura. A tal fine:

o per il 2026, sono ammissibili al contributo le infrastrutture la cui installazione &€ completata dal
26.6 al 31.12.2026;

¢ per gli anni dal 2027 al 2029, sono ammissibili al contributo le infrastrutture la cui installazione &
completata dall’1.1 al 31.12 dell’anno di riferimento;

e per il 2030, sono ammissibili al contributo le infrastrutture la cui installazione € completata
dall’'1.1 al 31.3.2030.

Nel caso in cui I'acquisto dell'infrastruttura avvenga in un anno e la relativa installazione sia
m completata nell’anno successivo, il contributo & imputato a quest’ultimo.

Spese agevolabili

e Acquisto/messa in opera di infrastrutture di ricarica, comprese le spese per l'installazione delle
colonnine, gli impianti elettrici, le opere edili strettamente necessarie, gli impianti e i dispositivi per
il monitoraggio, il controllo e la gestione dellinfrastruttura di ricarica, anche se installati
separatamente dalla stessa, conformemente alla normativa tecnica applicabile, ivi inclusi, ove
pertinenti, i dispositivi necessari alla connessione/gestione della rete elettrica;

¢ spese di progettazione, direzione lavori, sicurezza e collaudi;

o costi per la connessione alla rete elettrica, tramite attivazione di un nuovo POD (Point of Delivery).

Per beneficiare del contributo, le infrastrutture di ricarica devono essere:

¢ nuove di fabbrica acquistate e installate;

e collocate in Italia e in aree nella piena disponibilita del beneficiario;

e corredate della dichiarazione di conformita di cui all’art. 7, DM n. 37/2008.

Per il 2026 i dispositivi di ricarica devono rispettare i requisiti minimi di cui all'art. 4, Deliberazione ARERA
15.12.2020, n. 541/2020/R/eel (ad esempio, misurare e registrare la potenza attiva di ricarica del veicolo
elettrico e trasmettere tale misura a un soggetto esterno designato dal cliente) nonché risultare inclusi
nell’elenco dei dispositivi di ricarica domestica pubblicato sul sito Internet del GSE.

Per gli anni dal 2027 al 2030 le stesse devono essere corredate da un’apposita attestazione
allegata alla dichiarazione di conformita, resa dall'installatore, relativa al rispetto dei requisiti tecnici
previsti dalla normativa vigente applicabile in materia di dispositivi di ricarica e di connessione alla
rete elettrica.

Merita evidenziare che:

e il contributo, non cumulabile con altre agevolazioni, anche fiscali, di carattere
nazionale/regionale/UE previste per la medesima spesa, spetta a condizione che la spesa sia
pagata con mezzi tracciabili (le spese non possono essere effettuate mediante finanziamento);

e per le persone fisiche oltre ai predetti requisiti & richiesto che l'infrastruttura sia ad esclusivo
uso privato e non accessibile al pubblico. Le infrastrutture installate su parti comuni di edifici
condominiali devono essere destinate all’uso collettivo da parte dei condomini e non accessibili
al pubbilico.

Spese escluse dall’agevolazione

Non rientrano tra le spese agevolabili, a titolo esemplificativo:
¢ le imposte, tasse e oneri di qualsiasi genere;
¢ |le consulenze ad eccezione di quelle di progettazione, direzione lavori, sicurezza e collaudi;
¢ |e spese relative a terreni e immobili;
¢ 'acquisto di servizi diversi:
- dalle predette spese relative all’acquisto/messa in opera di infrastrutture di ricarica, comprese

quelle per linstallazione delle colonnine, gli impianti elettrici, le opere edili strettamente
necessarie, gli impianti e i dispositivi per il monitoraggio, ecc.;

- dai predetti costi per la connessione alla rete elettrica;
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- dalle predette spese di progettazione, direzione lavori, ecc.;
anche se funzionali all’'installazione;

¢ le autorizzazioni edilizie, nonché quelle connesse ad interventi di costruzione e ai costi di
esercizio dell’infrastruttura di ricarica.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

| soggetti interessati con riferimento all’acquisto/installazione di colonnine completate nel periodo
dal 26.6 al 31.12.2026, devono presentare un’apposita domanda, esclusivamente in formato
elettronico, utilizzando la specifica piattaforma, gestita da Invitalia, accessibile tramite
SPID/CIE/CNS dal sito Internet del Ministero

entro le 12.00 del 31.1.2027

Per la presentazione della domanda il soggetto richiedente deve possedere un indirizzo PEC.
A pena di improcedibilita sono richiesti/vanno allegati i seguenti dati/documentazione:
¢ copia del codice fiscale e del documento d’'identita del richiedente;

e copia del codice fiscale del condominio e documento d’identita del’amministratore pro tempore
con dichiarazione sulla sussistenza dei requisiti di cui all’art. 71-bis, “Disposizioni per I'attuazione
del Codice civile e disposizioni transitorie” ovvero documentazione del condomino delegato per i
condomini minimi in caso di posa in opera sulle parti comuni degli edifici condominiali;

o delibera assembleare di autorizzazione dei lavori su parti comuni con la dichiarazione da parte
del’amministratore che la stessa non & stata impugnata nel termine di cui all’art. 1137, C.c.;

o fatture elettroniche relative alle spese agevolabili in formato XML (in caso di esonero € ammessa
la presentazione della fattura in formato cartaceo);

e estratti c/c dal quale risultino i pagamenti delle predette fatture o, in alternativa, elenco
movimenti riportante timbro dellistituto di credito e firma del funzionario incaricato su ogni
pagina, attestanti la validita della documentazione prodotta;

e dichiarazione di conformita di cui al citato art. 7, DM n. 37/2008 redatta ai sensi della normativa
vigente. rilasciata dall'installatore, attestante I'avvenuta installazione;

e dati del c/c, intestato al soggetto beneficiario, sul quale richiedere I'accreditamento del
contributo;

¢ indirizzo di posta elettronica certificata (PEC).
Il termine ultimo per la presentazione delle domande pud essere anticipato in caso di
esaurimento delle risorse finanziarie disponibili (€ 15 milioni per il 2026). In tal caso,

'esaurimento delle risorse &€ comunicato tramite apposito Avviso pubblicato sul sito Internet del
Ministero.

Le domande presentate prima della chiusura anticipata dello sportello sono istruite secondo
I’ordine cronologico di presentazione, nei limiti delle risorse disponibili.

SCADENZARIO FISCALE
Mese di Ottobre 2026

Giovedi 15 ottobre 2026
Versamento ottava rata (di max 10), maggiorata degli interessi dell'1,6%

CPB 2025-2026 decorrenti dal 15.3.2026, delle imposte sostitutive da parte dei soggetti
SANATORIA 2019-2023 ISA che hanno aderito al CPB 2025-2026 al fine di beneficiare della
sanatoria 2019-2023.




Venerdi 16 ottobre 2026

RITENUTE ALLA FONTE SU REDDITI DI
LAVORO DIPENDENTE E ASSIMILATI

IVA Liquidazione IVA riferita al mese di settembre e versamento dell'imposta
LIQUIDAZIONE MENSILE dovuta.
IRPEF Versamento delle ritenute operate a settembre relative a redditi di lavoro

dipendente e assimilati (collaboratori coordinati e continuativi — codice
tributo 1001).

IRPEF
RITENUTE ALLA FONTE SU REDDITI
DI LAVORO AUTONOMO

Versamento delle ritenute operate a settembre per redditi di lavoro
autonomo (codice tributo 1040).

Versamento delle ritenute operate (26% - codice tributo 1035)

IRPEF relativamente ai dividendi corrisposti nel terzo trimestre per:
RITENUTE ALLA FONTE ¢ partecipazioni non qualificate;
DIVIDENDI e partecipazioni qualificate, derivanti da utili prodotti fino al 2017
deliberati dal 2023/prodotti dal 2018.
Versamento delle ritenute (4%) operate a settembre da parte dei
RITENUTE ALLA FONTE condomini per le prestazioni derivanti da contratti d’appalto/d’opera
CONDOMINI effettuate nell’esercizio di impresa o attivita commerciali non abituali

(codice tributo 1019 a titolo di IRPEF, 1020 a titolo di IRES).

MoD. F24/770

Versamento delle ritenute/trattenute operate a settembre:

e su redditi di lavoro dipendente e assimilati;

e su redditi di lavoro autonomo;

e dal condominio (4%) per
d’appalto/d’opera;

con comunicazione dei dati “aggiuntivi’ richiesti nel mod. 770.Tale

modalita interessa i sostituti d'imposta con un numero di dipendenti al

31.12.2025 non superiore a 5 e consente di non presentare il mod.

770/2027.

prestazioni derivanti da contratti

RITENUTE ALLA FONTE
LOCAZIONI BREVI

Versamento delle ritenute (21%) operate a settembre da parte degli
intermediari immobiliari e soggetti che gestiscono portali telematici che
sono intervenuti nell’incasso/pagamento dei canoni/corrispettivi relativi ai
contratti di locazione breve (codice tributo 1919).

IRPEF
ALTRE RITENUTE ALLA FONTE

Versamento delle ritenute operate a settembre relative a:

e rapporti di commissione, agenzia, mediazione e rappresentanza di
commercio (codice tributo 1040);

¢ utilizzazione di marchi e opere dell’ingegno (codice tributo 1040);

o contratti di associazione in partecipazione con apporto di lavoro
ancora in essere dopo il D.Lgs. n. 81/2015 (codice tributo 1040) e con
apporto di capitale o misto (codice tributo 1030) se I'ammontare
dellapporto & non superiore al 25% del patrimonio netto
dell’associante risultante dall’ultimo bilancio approvato prima della data
di stipula del contratto.

INPS
DIPENDENTI

Versamento dei contributi previdenziali relativi al personale dipendente,
per le retribuzioni maturate nel periodo di paga di settembre.

INPS
GESTIONE SEPARATA

Versamento del contributo del 24% - 33,72% da parte dei committenti,
sui compensi corrisposti a settembre a incaricati alla vendita a domicilio e
a lavoratori autonomi occasionali (compenso superiore a € 5.000).
Versamento da parte dellassociante del contributo dovuto sui compensi
corrisposti a settembre agli associati in partecipazione con apporto di lavoro
con contratti ancora in essere dopo il D.Lgs. n. 81/2015, nella misura del
24% - 33,72% (soggetti non pensionati e non iscritti ad altra forma di
previdenza). Il contributo & pari al 35,03% per i soggetti non iscritti ad altra
Gestione obbligatoria, non pensionati e non titolari di partita IVA con DIS-
COLL (ad esempio, collaboratori coordinati e continuativi, collaboratori
occasionali).

ROTTAMAZIONE-QUINQUIES
ENTI LOCALI

Termine iniziale per la presentazione all’Agenzia delle Entrate -
riscossione della domanda di ammissione alla c.d. “rottamazione-
quinquies” dei tributi locali per i carichi affidati dall’1.1.2000 al 31.12.2023
dagli Enti che hanno aderito alla definizione agevolata. Il termine ultimo &
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fissato al 15.12.2026.

Lunedi 26 ottobre 2026

MoD. 730/2026

Consegna al CAF/professionista abilitato del mod. 730 integrativo da
parte dei soggetti (dipendenti, pensionati o collaboratori) che, avendo gia
presentato il mod. 730/2026, intendono correggere errori che non

INTEGRATIVO IR S » .
incidono sulla determinazione dell'imposta ovvero che determinano un
rimborso o un minor debito.

IVA COMUNITARIA Presentazione in via telematica degli elenchi riepilogativi delle cessioni di
ELENCHI INTRASTAT MENSILI beni/servizi resi, registrati o soggetti a registrazione, relativi a settembre
E TRIMESTRALI (soggetti mensili) e al terzo trimestre (soggetti trimestrali).

Venerdi 30 ottobre 2026

BONUS LIBRERIE 2026

Presentazione (entro le ore 12.00) tramite I'apposita piattaforma della
domanda del bonus spettante, con riferimento alle spese 2025, agli
esercenti attivita commerciali operanti nel settore della vendita al
dettaglio di libri anche di seconda mano.

Sabato 31 ottobre 2026

INDENNITA ISCRO 2026

Presentazione allINPS della domanda per accedere all'indennita
straordinaria di continuita reddituale (ISCRO) per il 2026 a favore dei soggetti
iscritti alla Gestione separata INPS esercenti attivita di lavoro autonomo.

IVA
DICHIARAZIONE TRIMESTRALE
E LIQUIDAZIONE OSS

Invio telematico della dichiarazione IVA OSS del terzo trimestre relativa
alle vendite a distanza/prestazioni di servizi a consumatori finali UE da
parte dei soggetti iscritti allo Sportello unico (OSS).

IVA
DICHIARAZIONE MENSILE
E LIQUIDAZIONE |IOSS

Invio telematico della dichiarazione IVA I0SS del mese di settembre
relativa alle vendite a distanza di beni importati (in spedizioni di valore
intrinseco non superiore a € 150) da parte dei soggetti iscritti allo
Sportello unico per le importazioni (I0SS).

CORRISPETTIVI RICARICHE
VEICOLI ELETTRICI

Lunedi 2 novembre 2026
Invio telematico allAgenzia delle Entrate  dellistanza di
VA imborso! ione del credito IVA relativo al terzo trimest
CREDITO TRIMESTRALE rimborso/compensazione del credito relativo al terzo trimestre,
utilizzando il mod. IVA TR.
IVA Invio telematico all’Agenzia delle Entrate dei corrispettivi delle ricariche

veicoli elettrici (che non prevedono I'identificazione del cliente) del mese
di settembre.

Presentazione all’Agenzia delle Dogane dellistanza relativa al terzo

DISTRIBUTORI CARBURANTE
MENSILI/TRIMESTRALI

ACCISE trimestre per il rimborso/compensazione del maggior onere derivante

AUTOTRASPORTATORI dall'incremento dell’accisa sul gasolio da parte degli autotrasportatori con
veicoli di massa massima complessiva pari o superiore a 7,5 t.

CORRISPETTIVI Invio telematico all’Agenzia delle Dogane dei corrispettivi relativi alle

cessioni di benzina e gasolio destinati ad essere utilizzati come
carburanti per motori del mese di settembre/terzo trimestre, da parte dei
gestori di impianti di distribuzione stradale.

Invio telematico del mod. UNI-EMENS contenente sia i dati contributivi
che quelli retributivi relativi al mese di settembre. L’adempimento

INPS interessa anche i compensi corrisposti a collaboratori coordinati e
DIPENDENTI continuativi, incaricati alla vendita a domicilio, lavoratori autonomi
occasionali, nonché associati in partecipazione con apporto di lavoro con
contratti ancora in essere dopo il D.Lgs. n. 81/2015.
INPS Invio telematico del mod. DMAG relativo alla denuncia delle retribuzioni
AGRICOLTURA degli operai agricoli erogate nel terzo trimestre.
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CERTIFICAZIONE UNICA
REDDITI NON DICHIARABILI
NEL MOD. 730/2026

Invio telematico allAgenzia delle Entrate da parte dei sostituti d'imposta
della Certificazione Unica 2026 contenente esclusivamente redditi 2025
esenti o non dichiarabili tramite il mod. 730/2026.

MoD. 770/2026

Invio telematico, diretto o tramite intermediari abilitati, del mod. 770/2026
relativo al 2025.

MoD. REDDITI 2026

Invio telematico, diretto o tramite un intermediario abilitato, del mod.
REDDITI 2026, relativo al 2025, di persone fisiche, societa di persone e
soggetti IRES con esercizio coincidente con I'anno solare.

CPB 2026-2027

Presentazione del mod. CPB per comunicare I'adesione al concordato

2026-2027:

e congiuntamente al mod. ISA nell’ambito del mod. REDDITI 2026;

o]

¢ in forma autonoma, utilizzando il (solo) Frontespizio del mod. REDDITI
2026.

MOD. IRAP 2026

Invio telematico, diretto o tramite un intermediario abilitato, del mod.
IRAP 2026, relativo al 2025, di societa di persone/assimilati e soggetti
IRES con esercizio coincidente con I'anno solare.

MOD. CNM

Invio telematico, diretto o tramite un intermediario abilitato, del mod. CNM
relativo al 2025, da parte della societa consolidante.

REGIME DI TRASPARENZA
OPZIONE 2026-2028

e Opzione per il regime di trasparenza per il triennio 2026 - 2028 tramite
la compilazione del quadro OP del mod. REDDITI 2026 SC;

e invio telematico all’Agenzia delle Entrate della comunicazione
dell'opzione per il regime di trasparenza per le neo societa costituite
nel 2026 (fino al 31.10) che intendono scegliere tale regime per il
triennio 2026-2028, non potendo indicare I'opzione nel quadro OP del
mod. REDDITI 2026 SC.

L'opzione si rinnova automaticamente al termine di ciascun triennio.

REGIME DI TRASPARENZA
REVOCA OPZIONE DAL 2026

Revoca del regime di trasparenza dal 2026 tramite la compilazione del
quadro OP del mod. REDDITI 2026 SC.

IRAP
OPZIONE 2026-2028

e Opzione per la determinazione, a decorrere dal 2026, del'IRAP con il
metodo c.d. “da bilancio” (la scelta vincola il triennio 2026 — 2028)
tramite la compilazione del quadro IS del mod. IRAP 2026;

e invio telematico allAgenzia delle Entrate, da parte delle societa di
persone in contabilita ordinaria, costituite nel 2026 (fino al 31.10), della
comunicazione dell’opzione per la determinazione, per il triennio 2026
- 2028, dellIRAP con il metodo c.d. “da bilancio”, non potendo indicare
I'opzione nel quadro IS del mod. IRAP 2026.

L'opzione si rinnova automaticamente al termine di ciascun triennio.

IRAP
REVOCA OPZIONE DAL 2026

Revoca del metodo c.d. “da bilancio” per la determinazione dell'lRAP dal
2026 tramite la compilazione del quadro IS del mod. IRAP 2026.

CPB 2024-2025
SANATORIA 2018-2022

Versamento ventesima rata (di max 24), maggiorata degli interessi legali
(2% per il 2025, 1,6% dal 2026) decorrenti dal 31.3.2025, delle imposte
sostitutive da parte dei soggetti ISA che hanno aderito al CPB 2024-2025
al fine di beneficiare della sanatoria 2018-2022.

COLLEGAMENTO RT-POS

Comunicazione all'Agenzia delle Entrate dell'abbinamento RT-POS attivati
nel mese di agosto.
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LE ULTIME NOVITA IN MATERIA DI AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Limiti dimensionali per le imprese
artigiane dell’edilizia

INPS Messaggio n. 3145
del 5 ottobre 2026

L'INPS ha chiarito che, dal 23 ottobre 2026, le imprese che svolgono
attivita di installazione di impianti non in via prevalente nell’ambito della
costruzione di edifici possono compilare una dichiarazione di
responsabilita, con applicazione del limite dimensionale di massimo 18
dipendenti (elevato fino a 22 se le unita aggiuntive sono apprendisti). In
caso di attivita plurime, I'impresa puo essere inquadrata nel settore
artigianato solamente in riferimento alla matricola dell’attivita economica
svolta in modo personale professionale dal titolare dell'impresa o dalla
maggioranza dei soci, mentre |'eventuale ulteriore matricola va classificata
nel settore industria o terziario, secondo |’attivita economica esercitata.

Flussi d’ingresso 2027:
precompilazione delle domande e
termini di invio

Ministero del Lavoro Circolare n. 7185
del 1° ottobre 2026

E stato reso noto che dalle ore 9:00 del 23 ottobre 2026 alle ore 20:00 del

7 dicembre 2026 sara possibile precompilare le domande di nulla osta al

lavoro per l'ingresso in Italia di lavoratori extracomunitari nel corso del

2027. Le istanze per il 2027 potranno essere inviate (click day) tramite il

Portale ALl del Ministero dell’'Interno dalle ore 9.00 del:

e 12 gennaio 2027 (lavoratori subordinati stagionali del settore agricolo);

¢ 9 febbraio 2027 (lavoratori subordinati stagionali del settore turistico);

e 16 febbraio 2027 (lavoratori subordinati non stagionali settori vari);

o 18 febbraio 2027 (lavoratori subordinati non stagionali settore
assistenza familiare).

ETS: rinnovato l'incentivo per
I’assunzione di giovani con disabilita

www.disabilita.governo.it

In data 22 settembre 2026 & stato pubblicato sul portale www.
disabilita.governo.it il decreto del Ministro per le disabilita che introduce
un incentivo a sostegno dellinserimento lavorativo di giovani con
disabilita negli Enti del Terzo Settore. Il 1° ottobre 2026 & stato inoltre
pubblicato un formulario per la presentazione delle richieste di incentivo.

Novita previdenza complementare:
adeguati i flussi Uniemens

INPS Messaggio n. 3021
del 29 settembre 2026

L'INPS, facendo seguito all’adozione del modulo TFR3, segnala di aver

adeguato le procedure Uniemens nel seguente modo:

e dalla competenza luglio 2026 si puo indicare all'interno dell’elemento
<TipoScelta> di <GestioneTfr>; <DestinazioneTFR> il nuovo valore “T3”;

e ¢ data la possibilita di validare I'elemento <DataScelta> di
<GestioneTfr>; <DestinazioneTFR> con un valore antecedente rispetto
alla mensilita corrente, per i datori che abbiano gia inviato i flussi
Uniemens relativi alle mensilita intercorrenti dal periodo di
competenza luglio 2026 e la data di pubblicazione del messaggio.

Assunzioni incentivate, il SIISL entra a
regime: I'obbligo per le aziende

Consulenti del Lavoro Notizia
del 28 settembre 2026

Dal 1° dicembre 2026, le aziende che vorranno accedere agli incentivi
sulle assunzioni avranno l'obbligo di pubblicare le relative offerte di
lavoro sulla piattaforma SIISL. Si resta ora in attesa del decreto con cui
verra trasformata la pubblicazione da facoltativa ad obbligatoria. Inoltre,
entro la fine del 2026 diventera operativa la piattaforma SILCA per il
contrasto al caporalato in agricoltura
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COMMENTI

DOCUMENTI DI ASSUNZIONE: VIA LIBERA AL DIGITALE (CON LIMITI)

Con l'Interpello n. 2/2026, il Ministero del Lavoro ha fornito chiarimenti in merito alla possibilita di
assolvere, mediante strumenti digitali, agli obblighi di consegna e di acquisizione della documentazione
connessa all'instaurazione del rapporto di lavoro.

I QUESITI

Il Consiglio Nazionale dell’Ordine dei Consulenti del lavoro ha sottoposto al Ministero del Lavoro dei quesiti
riguardanti la possibilita di assolvere, tramite strumenti digitali, agli obblighi documentali legati
all'instaurazione dei rapporti di lavoro. In particolare, 'istante chiede di sapere se:

e gli obblighi di consegna al lavoratore di documenti che non richiedono attivita di compilazione o
dichiarazione da parte dello stesso possano essere assolti mediante la messa a disposizione di tali
documenti in un’area riservata di una piattaforma informatica accessibile esclusivamente al lavoratore
interessato;

e |a compilazione e la sottoscrizione della documentazione contenente dichiarazioni di scienza o di
volonta del lavoratore possano essere effettuate tramite applicativi digitali o strumenti informatici
equivalenti, previa identificazione elettronica del dichiarante e nel rispetto della disciplina di cui al
Codice dell’Amministrazione Digitale - CAD.

IL PARERE DEL MINISTERO
Gestione dei documenti informativi tramite area riservata

In risposta al primo quesito avanzato, il Ministero ricorda anzitutto i precedenti interpelli, in particolare,

e [Interpello n. 1/2008, con il quale & stato chiarito che nel settore privato & possibile consegnare la
busta paga per via telematica, utilizzando un servizio di posta elettronica certificata, e

e [Interpello n. 13/2012, con il quale & stato chiarito che I'obbligo del datore di lavoro di consegna al
lavoratore, al momento del pagamento della retribuzione, del prospetto paga puo essere assolto,

o oltre che utilizzando la posta elettronica certificata,

o anche tramite la collocazione del cedolino su un sito web, all’'interno di un’area riservata con accesso
consentito al solo dipendente interessato mediante password o codice segreto personale.

Tali principi, come chiarito dal Ministero, si applicano anche agli ulteriori documenti concernenti il rapporto

di lavoro che non richiedano una manifestazione di volonta o una dichiarazione da parte del lavoratore. Si

pensi, ad esempio, alle informative sulle condizioni applicabili al contratto, sul trattamento dei dati

personali, sulla sicurezza sul lavoro, ai regolamenti aziendali o ad altri atti per i quali la legge richiede

esclusivamente la consegna o la messa a disposizione.

Pertanto, in assenza di disposizioni che prescrivano specifiche modalita di consegna, per i soli documenti

meramente informativi (senza dichiarazioni del lavoratore), il Ministero del Lavoro accoglie le

semplificazioni proposte dal Consiglio nazionale dell’Ordine dei Consulenti del lavoro e precisa che gli

obblighi documentali possono essere assolti mediante la messa a disposizione dei documenti in un’area

riservata della piattaforma aziendale, accessibile esclusivamente al lavoratore interessato, a condizione

che siano garantiti:

o [l’identificazione dell’utente e la sicurezza del processo di accesso;

e |'accessibilita e la disponibilita della documentazione da parte del lavoratore, intese come la possibilita
di visionare, conservare e riprodurre i documenti;

e |'integrita dei documenti;

e |a tracciabilita della data di messa a disposizione e, se richiesto, della presa visione da parte del
lavoratore (anche riepilogativa per pilt documenti, fermo restando che il sistema registri distintamente,
per ciascun documento, la data di messa a disposizione e la relativa presa visione, ove richiesta).
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Resta comunque percorribile la possibilita di trasmettere i documenti tramite posta elettronica certificata
o con altri strumenti telematici che consentano di dimostrare I’avvenuta consegna.

La piattaforma puo essere gestita direttamente dal datore di lavoro, da un professionista incaricato o da
un fornitore di servizi.

In ogni caso, il datore di lavoro rimane responsabile per 'adempimento e I'osservanza della disciplina sulla
protezione dei dati personali.

Il Ministero precisa, inoltre, che un’eventuale indisponibilita temporanea della piattaforma non esonera
dal rispetto dei termini previsti per i singoli adempimenti e che il datore di lavoro deve, pertanto, assicurare
modalita alternative di consegna e conservarne prova.

Come gestire la documentazione dichiarativa: dalle credenziali SPID/CIE alla firma digitale

Nei casi in cui la documentazione contenga dichiarazioni di scienza o di volonta del lavoratore (si pensi, ad
esempio, ai moduli per le detrazioni d'imposta o alla scelta della destinazione del trattamento di fine
rapporto), secondo il Ministero occorre distinguere due fasi:

o [l’identificazione elettronica e

¢ |a formazione e la sottoscrizione del documento informatico.

Per quanto riguarda la prima fase, il Ministero precisa che l'utilizzo di strumenti di identificazione
elettronica, quali lo SPID (Sistema pubblico di identita digitale) e la CIE (Carta d’identita elettronica), e
sufficiente per identificare il lavoratore e per associare |'operazione effettuata al soggetto che vi accede
con adeguato grado di affidabilita. Alla Carta nazionale dei servizi (CNS) invece non viene riconosciuta
un’equivalenza a SPID e CIE, in assenza di una specifica previsione normativa.

Tuttavia, riguardo alla seconda fase, I'utilizzo, da solo, di SPID/CIE non equivale all’apposizione di una firma
elettronica.

Perché un documento informatico sia valido ed efficace, e, quindi, rispetti i requisiti previsti dall’articolo 20,
comma 1-bis, CAD (secondo cui il documento informatico soddisfa il requisito della forma scritta ed e
idoneo a produrre gli effetti previsti dall’articolo 2702, Codice civile “Efficacia della scrittura privata”), e
necessaria una firma digitale, una firma elettronica qualificata o una firma elettronica avanzata. In
alternativa, & necessario un processo di formazione del documento che, previa identificazione informatica
dell’autore, ne assicuri la sicurezza, l'integrita, lI'immodificabilita e la riconducibilita manifesta e
inequivocabile al dichiarante.

Tra le soluzioni ammesse possono rientrare i sistemi di firma elettronica avanzata che prevedono I'utilizzo,
da parte del lavoratore identificato tramite SPID o CIE, di un meccanismo posto sotto il suo esclusivo
controllo, come un codice monouso ricevuto sul proprio dispositivo, nel rispetto delle regole applicabili.

Il Ministero del Lavoro non ritiene, dunque, che ci siano ostacoli alla digitalizzazione degli adempimenti.
Per i documenti contenenti dichiarazioni di scienza o di volonta del lavoratore, & perdo necessaria la
sottoscrizione con firma digitale, firma elettronica qualificata o firma elettronica avanzata, oppure la
formazione del documento con il processo di cui all’articolo 20, comma 1-bis, CAD.

Restano comunque fermi gli eventuali requisiti di forma e i termini prescritti dalla disciplina propria di
ciascun documento, la cui verifica € di competenza del datore di lavoro.

Corretta formazione e conservazione dei documenti del lavoro

Il Ministero del Lavoro precisa che, per tutte le tipologie di documenti richiamate, il datore di lavoro dovra
essere in grado di dimostrare l'effettivo assolvimento degli adempimenti e la corretta formazione dei
documenti, anche in occasione di eventuali accertamenti ispettivi, mediante la conservazione delle
evidenze informatiche idonee a comprovare I'avvenuta messa a disposizione della documentazione.
Nei casi in cui sia richiesta una dichiarazione del lavoratore, il datore di lavoro dovra dimostrare la
riconducibilita della dichiarazione al soggetto dichiarante, con le modalita richiamate dal Ministero.
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SCADENZARIO IN MATERIA DI AMMINISTRAZIONE
DEL PERSONALE

Mese di OTTOBRE 2026

sabato 10 — lunedi 12 ottobre 2026

Contributi INPS trimestrali personale domestico

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali relativi al trimestre luglio —
settembre 2026 per il personale domestico.

Versamento tramite bollettino MAV.

Contributi “Fondo M. Negri”, “Fondo A. Pastore” e “Fondo M. Besusso” trimestrali

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi di previdenza ed assistenza integrativa,
rispettivamente al “Fondo M. Negri”, al “Fondo A. Pastore” ed al “Fondo M. Besusso”, a favore di
dirigenti di aziende commerciali, relativi al trimestre luglio — settembre 2026. Versamento tramite
bonifico bancario.

venerdi 16 ottobre 2026

Ritenute IRPEF mensili

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento delle ritenute alla fonte operate da tutti i datori di lavoro,
sostituti d'imposta, sui redditi di lavoro dipendente e assimilati, corrisposti nel mese di settembre 2026.
Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”.

Contributi INPS mensili
Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali, a favore della generalita dei

lavoratori dipendenti, relativi alle retribuzioni maturate nel periodo di paga di settembre 2026.
Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”.

Contributi INPS Gestione EX-ENPALS mensili

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali a favore dei lavoratori dello
spettacolo, relativi alle retribuzioni maturate nel periodo di paga di settembre 2026.

Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”.

Contributi INPS Gestione EX-INPGI mensili

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali a favore dei giornalisti
professionisti, relativi alle retribuzioni maturate nel periodo di paga di settembre 2026.

Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”.

Contributi INPS mensili Gestione Separata

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento alla Gestione Separata dei contributi dovuti su compensi
erogati nel mese di settembre 2026 a collaboratori coordinati e continuativi.

Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”.

770 mensile
Invio telematico (facoltativo) all’Agenzia delle Entrate unitamente al Mod. F24 del prospetto delle
ritenute operate nel mese di settembre 2026.

Addizionali
Ultimo giorno utile per effettuare il versamento delle addizionali regionale/comunale su redditi da lavoro
dipendente (settembre 2026).
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martedi 20 ottobre 2026

Contributi Previndai e Previndapi trimestrali

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi integrativi a favore dei dirigenti di aziende
industriali e delle piccole e medie industrie, relativi al trimestre luglio — settembre 2026. Versamento
tramite bonifico bancario.

domenica 25 — lunedi 26 ottobre 2026

Modello 730/2026 integrativo — Presentazione al CAF/professionista abilitato

Ultimo giorno utile per tutti i lavoratori dipendenti e co.co.co che hanno presentato il modello 730,
mediante il sostituto d’imposta, il CAF o il professionista abilitato, in caso di errori od omissioni la cui
correzione comporta un maggior rimborso o un minor debito, per presentare la dichiarazione integrativa.

sabato 31 ottobre 2026 — lunedi 2 novembre 2026

Invio telematico del flusso UNIEMENS

Ultimo giorno utile per inviare telematicamente la denuncia mensile UniEmens di dati retributivi e
contributivi INPS per i lavoratori dipendenti e parasubordinati iscritti alla Gestione separata (co.co.co,
lavoratori autonomi occasionali, incaricati della vendita a domicilio e associati in partecipazione) relativa
ai compensi corrisposti nel mese di settembre 2026.

Presentazione all'INPS del Flusso UniEmens tramite internet.

INPS Gestione ex-ENPALS - Denuncia contributiva unificata

Ultimo giorno utile per presentare la denuncia mensile unificata di somme dovute e versate, relative al
mese di settembre 2026, a favore dei lavoratori dello spettacolo.

Invio tramite Flusso UniEmens.

INPS Gestione agricoli — Denuncia contributiva unificata

Ultimo giorno utile per presentare la denuncia mensile unificata relativa agli operai agricoli a tempo
indeterminato, determinato e compartecipanti individuali, e loro retribuzioni, contenente i dati relativi al
mese di settembre 2026.

Invio tramite Flusso UniEmens.

Modello 770
Invio telematico dichiarazioni relative al 2025.

Certificazione Unica

Invio telematico all’Agenzia delle Entrate da parte dei sostituti d'imposta della Certificazione Unica 2026
contenente esclusivamente redditi 2025 esenti o non dichiarabili

tramite Mod. 730/2026 (ad es. compensi corrisposti a lavoratori autonomi titolari di partita IVA).

Stampa Libro unico
Ultimo giorno utile per effettuare la stampa del Libro unico relativamente alle variabili retributive del
mese di settembre 2026.

FESTIVITA CADENTI NEL MESE DI OTTOBRE 2026

Domenica 4: S. Francesco d’Assisi

Eventuali festivita legate alla ricorrenza del Santo Patrono.

PRIVACY
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Vi ricordiamo che, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e del Gdpr Ue 2016/679, 1 Vostri dati sono trattati
nel pieno rispetto della Legge sulla Privacy; ad uso interno della nostra azienda.

CLAUSOLA DI RISERVATEZZA

Le informazioni contenute o allegate al presente messaggio sono dirette unicamente al destinatario
sopra indicato.

In caso di ricezione da parte di persona diversa ¢ vietato qualunque tipo di distribuzione o copia.
Chiunque riceva questa comunicazione per errore ¢ tenuto ad informare immediatamente il mittente
e a distruggere il messaggio.

I dati devono essere trattati in ottemperanza del D.Lgs. 196/2003 e del Gdpr Ue 2016/679 sullal
privacy.

This message and any attachments (the "message") is intended solely for the addressees and is
confidential.

If you receive this message in error, please delete it and immediately notify the sender.

Any use not in accord with its purpose, any dissemination or disclosure either whole or partial, is
prohibited except formal approval.

Circolare informativa rivolta agli associati




