VERBALE DI ACCORDO
INTEGRAZIONE ALL’ACCORDO 18 NOVEMBRE 2016-8Ul PREMI DI
RISULTATO E BUL WELFARE AZIENDALE

Il giorno & novemnbre 2024 sl sono incontrate presso la sede Ebav a Marghera (Venexzia):

CONFARTIGIANATO IMPRESE VENETO, rappresentata dal Presidente Roberto Boschetto, assistito dal
Segretario Regionale Tiziana Pettenuzzo & dal Responsabile Regionale Relazioni Sindacali Andrea Rigotto;

CNA VENETO, rappresentata dal Presidente Moreno De Col, assistito dal Segretario Regionale Matteo Ribon
e dal Responsabile Reglonale Relazioni Sindacali Marco Comin

CASARTIGIANI VENETQ, rappresentata dal Presidente Franco Storer, assistito dal Segretario Generale
Andrea Prando e dal Responsabile Reglonale Relaxioni Sindacall Umberto D'Aliberti;

=

CGIL regionale Veneto, rappresentata dal Segretario Generale Regionale Tiziana Basso e dal Segretario
regionale Maurizio Farron;

Cl8l. regionale Veneto, rappresentata dal Segretario Generale Regionale Massimiliano Paglini ¢ da Luca
Mori;

UIL regionale Veneto, rappresentata dal Segretario Generale Regionale Roberto Toigo e dal Segretario
regionale Ging Gregnanin;

PREMESSO CHE

a) Indata 18 novembre 2016 le parti sopra indicate hanno sottoscritto un accordo interconfederale sui premi-
di risultater ¢ sul welfare aziendale” di seguito "accordo”;

b) Indata 1° dicembre 20186 le parti hanno sottoscritto i verbale di iniesa in attuazione dell'art. 8 dell’accordo;

¢) Tarl. 4 "dellaccorde” demanda alla contrattazione regionale di categoria Peventuale armonizzazions con
la contrattazione vigente;

d) Tart. 10 "dell’sccordo”, nel richiamare 'autonomia contrattuale delle categorie, evidenzia Yopportunita che
I parti si altivino per operare un adeguamento degli elementl sconormict territoriali rigpetto alle novita
introdotte dalla legistazione;

@) i recenti contratti integrativi regionali di categoria sottoscritti in Veneto, nel definire nuove metodologie di
calcolo degli elementi economici territoriali, demandano alla Commissione Provinciale di cui alfart. §
"dell'accordo” la verifica delle condiziont che danno tifolo alPeragazione di tall elementi econormici:

@) ilverbale di intesa del 29 dicembra 2023, ha prorogalo la validitd “dell accordo” al 31
dicembre 2024

TUTTO CIC' PREMESSO

le parti, al fine di consentire alle Commissioni Provinciali di operare le verifiche dei parametri introdotti dalla
contrattazions collettiva regionals per il calcolo e I'erogazione degli elementi economici territoriali, integrano
“l'accorda” introducendo it nuoveo art, § bis come di seguito riportato:

Art, 5 bis (Uterior! funzioni della Commissione)

Fermi restando | compifi rservall alle Commissioni provinciali dalt'art. 5 delfAccorde integrativo, fa
Commissione svolgaréd anche | complili di verffica e/o monitoraggio documentale aftribuiti dalla confrattazions
collelfiva regionale di categoria in tema di welfare conirattuale e/o fraftamento economico di seconde liveiio,
In tali ipotesi, affe riunioni della Commissione Provinciale parfecipsranno | referenti delle Federazioni oi
categoria di iferimento.




Le parti, inoltre, concordano sulla proroga della validita dellart. 11 “delt'accordo” che viene fissata per il 31
dicembre 2025.

Il deposito telematico della presente intesa sara effettuato a cura della CNA Veneto.

Si allegano l'accordo del 18 novembre 2016 ed il verbale di intesa del 1° dicembre 2016.
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