Tabedla 1 Obblighi di datore di lavoro, preposto e lavoratori

Datore di lavoro

B Fornire gl opportuni DPI a seguito della valutazione del rischio residuo, ovwero dei rischi che non possono essere evitati
con altri mezzi e individuare le caratteristiche dei DPI necessarie affinché quest siano adeguati ai rischi

B Valutare e raffrontare sulla base delle informazioni e delle norme duse fornite dal fabbricante le caratteristiche dei DPI
disponibili sul mercato

B Valutare le condizioni in cui | DP1 devono essere usati, specie per guanto riguarda la durata dell'usc, in funzione dell'entita
del rischio, della frequenza dellesposizione al rischio, delle caratteristiche del posto di lavoro di ciascun lavoratore, delle
prestazioni del DPI

B Aggiornare |a scelta ogni quahwolta intervenga una variazions significativa negli element di valutazione

B Mantenere i DPIlin efficienza e assicurame le condizieni digiene, mediants la manutenzione, le riparazioni e le sostituzioni
necessarie e secondo le eventuali indicazioni fornite dal fabbricante

B Provvedere affinché i DPI sianc usat per gli scopi previst, salvo casi specifici ed eccezionali, conformemente alle informa
zioni del fabbricante. Fornire istruzioni comprensibili per i laveratorn e informare preliminarmente il lavoratore dei rischi
dai quali il DPI ko protegge. Rendere disponibile nellazienda, ovvere unita produtiva, informazioni adeguate su ogni DRI

B Destinare ogni DPI ad uso personale; se Muso & collettive, prendere misure adeguate affinché tale uso non ponga alcun
problema sanitario e igienico ai vari utilizzatori

B 5tabilire le procedure aziendali da seguire al termine dell'utilizzo, per la riconsegna e il deposito dei DPI

B Assicurare una formazione adeguata e organizzare, se necessario, uno specifico addesramento (obbligatorio per | DPI1 di
3* categoria e per i dispositivi di protezione dell'udito) circa lMuso corretto e 'utilizze pratico dei DPI

Preposto

B Sowrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori delle disposizioni aziendali in materia di uso dei
dispositivi di protezione individuale messi a loro disposizione e, in caso di persistenza della inosservanza, informare i loro
superiorni direttd

B Segnalare tempestivamente al datore di lavoro o al dirigente sia le deficienze dei DPI, sia ogni altra condiziene di pericolo
che si verifichi durante il lavoro, delle guali venga a conoscenza sulla base della formazione ricevuta

Laworatore

B Sottoporsi al programma di formazione e addestramento organizzato dal datore di lavoro nei casi ritenut necessari

B Utilizzare | DPl messi a disposizione conformemente all'informazione e alla formazione ricevute e all'addestramento even
tualmente organizzato

B Avere oura dei DP| messi a disposizione & non apportarvi modifiche di propria iniziativa

B Al termine dell'utilizzo seguire le procedure aziendali in matena di riconsegna dei DPI

B Segnalare immediatamente qualsiasi difette o inconveniente rilevato nei DPl messi a disposizdone




