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Oderzo, li 19 maggio 2020
Prot. n. 23/20

DECRETO RILANCIO: CASSA INTEGRAZIONE CON DUPLICE
ARTICOLAZIONE TEMPORALE

Premesso che siamo in attesa della sua pubbliéanmoGazzetta Ufficiale, il decreto Rilancio moddiil
Cura ltalia e prevede per le aziende che hannocgmpletamente utilizzato le prime 9 settimane, di
richiederne ulteriori 5 con la medesima causaleid€Cevl9, utilizzabili per riduzione/sospensioneattivita
lavorativa entro il termine del 31 agosto 2020.r@uun totale di 14 settimane fruibili tra il 23pteraio e il

31 agosto. Vengono poi previste ulteriori 4 sethmaggiuntive di ammortizzatore sociale Covid —ché
perd potranno essere utilizzate solo dal 1° settermbino al 31 ottobre per coprire riduzioni/sasgeni di
attivita lavorativa riconducibili al’'emergenza epmiologica.

Il Consiglio dei Ministri del 13 maggio ha approvaltdecreto Rilancio. Tra i provvedimenti ci saoffdamo
su quello sicuramente piu atteso dalle impreskital gli ammortizzatori sociali.

Novita del decreto Rilancio

Come gia da noi anticipato, la versione definitdell’art. 71 del decreto “Rilancio” apporta ultaiio
modifiche all’art. 19 del decreto legge n. 18 délrharzo 2020 (convertito con modifiche nella legde
aprile 2020 n. 27).

Viene confermata la dotazione originaria di 9 sstie di trattamento di integrazione salariale @ine
assegno ordinario in ambito FIS, con causale Cevill9, utilizzabili dai datori di lavoro in caso di
riduzione/sospensione di attivita lavorativa pegrevriconducibili allemergenza epidemiologicadtto, nei
periodi dal 23 febbraio al 31 agosto. Viene previat possibilita, esclusivamente per le aziendehamno
gia completamente utilizzato le prime 9 settimatieichiederne ulteriori 5 con la medesima cauSaeid —
19, utilizzabili per riduzione/sospensione di atéidavorativa entro il termine del 31 agosto 20Q@Qindi un
totale di 14 settimane fruibili tra il 23 febbragdl 31 agosto.

Vengono poi previste ulteriori 4 settimane aggimtili ammortizzatore sociale Covid — 19, entranitii di
finanziamento previsti dall'art. 73 bis dello steskecreto, che pero potranno essere utilizzate ssplartire
dal 1° settembre e fino al 31 ottobre per copridezioni/sospensioni di attivita lavorativa ricorikili
al’emergenza epidemiologica.

Il limite della duplice articolazione temporale £54) non opera per le aziende del settore turidiacg,
congressi e spettacolo le quali potranno fruiréeddteriori 4 settimane di ammortizzatore Covi@9-anche
per periodi di riduzione/sospensione dell’attivigvorativa antecedenti al 1° settembre e pertanto i
continuita con il primo gruppo di 14 (18 settimammmsecutive).

Viene confermato, come da anticipazioni, che aebeiari di assegno ordinario, limitatamente allausale
Covid-19, spetta I'assegno per il nucleo familiare.

Cosa devono fare le aziende

Alla luce di un tale complesso impianto normatigonsiderando che moltissimi datori di lavoro hagreo
completamente consumato la dotazione originari ghttimane di ammortizzatore Covid - 19 e chedjuin

il primo blocco di 5 settimane aggiuntive conseaitire loro di coprire riduzioni/sospensioni di atéiv
lavorativa, nella migliore delle ipotesi, fino andi giugno 2020, le aziende, non potendo accedere in
continuita alle ulteriori 4 settimane di ammortitra Covid — 19 (attivabili solo dal 1° settembeshon
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potendo gestire esuberi (visto il blocco dei lidangenti sia individuali che collettivi per giustifito motivo
oggettivo), saranno quindi costrette ad adottarenindi strumenti al fine di fronteggiare cali cobthi di
attivita lavorativa.

Cassa integrazione ordinaria e assegno ordinario

Sono 3 gli strumenti che le imprese dovranno ceamai@ in questo periodo “ponte” tra le 14 settimane
godute e le 4 da fruire: le ferie accantonate e fngite, gli ammortizzatori sociali nella loro vestipica,
ossia quella normata dal D.lgs 148/2015 e I'alteraadi periodi di lavoro a periodi di formazionenm
nella previsione dell’art. 94 del DL “Rilancio”. Ammo con ordine.

Se i datori di lavoro non avessero anticipato ménipgiorni della pandemia la fruizione delle ferie
potrebbero avere a disposizione quelle accantqmetél periodo estivo che potranno far fruire inegta
occasione. Qualora cio non fosse nelle dispordbdinon bastasse a coprire il periodo di carenkzkadero
bisognerebbe ricorrere agli ammortizzatori ordifeassa integrazione ordinaria e assegno ordin&iogsti
strumenti andrebbero pero attivati con i tempi pricedure “ante-Covid-19” contenute nel D.Lgs 2885.
Dovra essere esperita cioé la procedura di infowaa consultazione sindacale. In questo caso piten
sarebbero quelli del DL “Rilancio” ma, a voler beensare, quelli velocizzati di cui al 4 comma detl’ 14
del ricordato Dlgs 148/2015. La domanda andra ptate telematicamente entro 15 giorni dall'inizigld
sospensione all'INPS corredata di evidenze delégsp procedura sindacale e della relazione teariica

la necessita di ricorso allammortizzatore sociale.

La Cigo e I'assegno ordinario (Fis) sono normalraenitorizzati con pagamento a conguaglio del datore
lavoro. Il pagamento diretto dei lavoratori, datpadell'INPS, puo essere autorizzato dalla sedeSINP
territorialmente competente su richiesta dellaraae nel caso di serie e documentate difficoltarfaiarie
debitamente documentate dalla stessa. Quindi norupiautomatismo, come previsto con gli strumenti
Covid-19, ma una vera e propria istanza soggettdidazione da parte dell’lstituto.

Se questo fosse il percorso intrapreso, l'aziermaebbe fare attenzione alla circostanza per ldegim
caso di assegno ordinario (Fis) ex art. 29 DIlgs/20t%, dovrebbe cessare di erogare gli assegnil per
nucleo familiare previsti invece per il medesimastento con causale Covid-19.

Il sistema oltre ad essere piu complesso di quatieid-19 € anche piu costoso. Infatti vale la pecerdare
come, l'accesso alla CIGO e al FIS (sia per latpesne dell'assegno di solidarieta che per latpzsne
dell’'assegno ordinario, quest’ultimo previsto sp& i datori di lavoro con oltre 5 dipendenti), quorti per
'azienda il pagamento di una contribuzione addiale calcolata sul valore della retribuzione smittaal
lavoratore per le ore di lavoro non prestate.

Ultima alternativa a disposizione dell’azienda baee quella di chiudere un accordo aziendale, asisen
dell'art. 51 Dlgs 81/2015, per definire specificiiese di rimodulazione dell’'orario di lavoro peutate
esigenze organizzative e produttive dell'impresa k& quali parte dell’orario di lavoro venga fiizahto a
percorsi formativi. Gli oneri relativi alle ore flirmazione, comprensivi dei relativi contributi pi@denziali e
assistenziali, sono a carico di un apposito Foretmnohinato “Fondo Nuove Competenze”, costituito goes
I’Agenzia Nazionale delle Politiche Attive del Lawo (ANPAL). Per attivare lo strumento sara pero
necessario attendere un decreto del Ministro delrtae delle politiche sociali di concerto con iiridtro
dell’economia e delle finanze, da emanare entrsasga giorni dalla entrata in vigore del DL “Ril&ic In
guesto decreto saranno definite le modalita deltenézione che, auspicabilmente, dovrebbe poteraesse
anche di tipo addestrativo e pertanto on the job.

| possibili incroci tra un sussidio e l'altro
Il DI Rilancio destina un importo cospicuo di raildi di euro per rifinanziare il mondo del lavogli
ammortizzatori, per far proseguire gli aiuti agit@nomi e per introdurre il reddito di emergenzar{®, una
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nuova misura a favore di chi non ha altri aiutignerale, I'impianto del DI prevede che i vari bssiano
destinati a platee diverse di beneficiari. Ma icuai casi la somma é possibile: é il caso dell'asseda 600
euro per alcune categorie di autonomi, che puoregssehiesto anche da chi gia percepisce il reddito
cittadinanza e va a integrarlo, se non raggiuriggbrto del nuovo bonus.

Il reddito di emergenza, che puo essere chiesto gnigno per due mesi e va da 400 a 800 eurose ba
alllampiezza del nucleo familiare, € incompatikiten i bonus da 600 euro e con il reddito di cittadiza,
ma si puo chiedere con lI'assegno ordinario di ittal

Chi ha figli, allo scadere della cassa integrazipnga accedere al congedo parentale retribuiteO8&b,
sempre che l'altro genitore non sia disoccupateragpisca altre forme di sostegno al reddito. teraativa,
si puo fruire del bonus da 1.200 euro per pagargizéeeducativi o babysitter entro il 31 luglio.
Quest'ultimo, pero, & incompatibile con il bonudmi

Il lavoro domestico, poi, & sostenuto anche dinegtate con I'indennita per colf e badanti che spedtadue
mensilitd a chi aveva un rapporto di lavoro in oaren una famiglia al 23 febbraio, purché superédieci
ore settimanali e non da conviventi. Si trattepriatica, di mille euro disponibili - fino a esaudnto - per il
personale domestico in regola, sia per chi e rimastasa in questi mesi, sia per chi ha lavorate sthto
retribuito regolarmente.

Cassa integrazione in deroga (Cigd)

La situazione risulta ancora piu complessa, seilptesgper le aziende che fruiscono della cassegiaizione

in deroga (Cigd). In questo caso, non potendo drdir strumenti ordinari secondo il DIgs 148/201% no
avranno a disposizione le procedure prima evidémzer costruire il ponte tra le 14 settimane e |l
successivo gruppo di 4. Per queste aziende, chesarom solo le micro imprese ma per esempio anche le
aziende commerciali con oltre 50 dipendenti, sargroblema veramente complesso che, ove possibila,
risolvibile pervenendo all'utilizzo di percorsi dassa integrazione straordinaria con le complesitalo
strumento prevede.

Questo il quadro attuale della situazione. |l DerRilancio che prevede le opportunita sopra riggere
stato rivisto, prima della pubblicazione in Gazzetifficiale, avvenimento che all’atto della redamo
dell’articolo non & ancora avvenuto.

Nel prendere conoscenza di quanto contenuto intqiesto € bene tenere in considerazione che patoem
riscontrare successive modifiche a quanto stakilitbozza. Nel momento in cui il Decreto Rilancera
pubblicato in Gazzetta Ufficialesara nostra cura segnalare le eventuali modifictervenute rispetto a
guanto abbiamo sopra descritto.

Nel rimanere a disposizione, per fornire qualsigsiarimento, cogliamo nel frattempo I'occasione per
porgere cordiali saluti.
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